Le Valais veut reduire
les disparites salariales

[ELIGIYITE Devant les inégalités de salaires qui perdurent
en Suisse, le canton lance une action de contrdles pilotes.

L’Etat du Valais lance une série
de contrdles sur 'égalité sala-
riale dans les entreprises qui
ont décroché des mandats pu-
blics. Selon une étude de 1'0Of
fice fédéral de la statistique,
la disparité de salaires entre
hommes et femmes en Suisse
est de I'ordre de 16,2%. Ce chif-
fre était de 18% en Valais, en
2020 Selon un bilan intermé-
diaire de I'Office fédéral de la
justice, I’écart de salaire entre
les sexes est de 1364 francs en
moyenne, pour des postes, des

formations, des responsabili-
tés et un parcours profession-
nel comparables.

Un trés léger mieux

«Sur cette somme, 657 francs
(48%) ne s’expliquent pas et
donc sont discriminatoires. Ce
sont des inégalités systémi-
ques», a résumé, en conférence
de presse lundi, Mathias Rey-
nard, conseiller d’Etat chargé
du Département de la santé,
des affaires sociales et de la cul-
ture. Entre 2020 et 2022, lesdi-

tes inégalités se sont réduites
de 18% a 16,2%, dans notre
pays. «C’est positif, mais ¢a
avance extrémement lente-
ment», résume le président du
gouvernement valaisan.

Afin de remédier — au moins
partiellement —, a cette situa-
tion, I'Etat du Valais lance
donc des contréles, qui seront
effectués par un spécialiste ex-
térieur a 'administration can-
tonale. Ceux-ci seront au nom-
bre de cinqg et seront réalisés
entre juillet 2025 et juin 2026
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aupres de sociétés valaisannes.
Seuls les adjudicateurs prin-
cipaux seront inspectés. Ils
étaient 471 I’an dernier.

Outre la correction des salai-
res et la mise en conformité
des entreprises, la démarche
vise a vérifier que les fonds
publics ne participent pas a
des pratiques de discrimina-
tion salariale.

Ces analyses aléatoires tou-
cheront plusieurs branches,
comme la construction, I'infor-
matique ou les services. Les en-
treprises qui ne seront pas en
régle auront 12 mois pour se
mettre en conformité.

Elles risquent une suspension
voire une radiation des listes
des entreprises pouvant pré-
tendre accéder a un marché pu-
blic valaisan.

Une inscription dans la loi

Entre février et décembre
2026, une deuxieme série de
contrdles concernera les insti-
tutions subventionnées (hopi-
taux, associations culturelles,
etc.). «L’objectif final est d’ins-
crire les controles qualité dans
la loi valaisanne», précise Ma-
thias Reynard. Le but sera, alors
d’effectuer davantage de con-
troles annuellement, a I'instar
de ceux effectués par la Confé-
dération (30 par an) ou le can-

ton de Vaud (10). La notion
d’égalité salariale est inscrite
dans la Constitution depuis
1981. Une loi fédérale sur 1’éga-
lité est entrée en vigueur en
1996. En 2020, de nouvelles dis-
positions y ont été ajoutées.
Toutes les entreprises de plus
de 100 salariés sont désormais
tenues de réaliser une analyse
de politique salariale afin de vé-
rifier, dans les faits, si elles ap-
pliquent la loi.

La démarche lancée par le can-
ton du Valais propose, elle, d’ef-
fectuer des contréles, autant
aupres d’entreprises ayant plus
ou moins cent collaborateurs.
En 2017, le Valais avait été le
dernier canton romand a si-
gner la charte pour I'égalité sa-
lariale dans le secteur public.
Depuis lors, le canton a pris la
question a bras-le-corps. «C’est
un devoir de I’Etat de ne pas
laisser perdurer la situation», a
conclu Mathias Reynard. ATS
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