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Wallis

Ressourcen und Bedurfnisse erkennen:
Die Walliser Politik fur uber 60-Jahrige

Der vielfaltigen Altersgruppe der sogenannten «Generation 60+» wird eine angepasste Politik zuteil.
Deren Ziel ist unter anderem die vereinfachte Kommunikation zwischen den Akteuren.

Orfa Schweizer

Mehrfacher aktiver Grossvater
im Ruhestand, berufstitige Frau
einige Jahre vor der Pension, ei-
ne demente Personim Senioren-
heim: Kaum eine Altersgruppe ist
so heterogen wie die Generation
60+. Da gibt es diejenigen, die
noch vollstandigim Berufsleben
stehen, und diejenigen, die hoch-
gradig pflegebediirftig sind.

Diese Vielfalt erstaunt nicht,
wenn man bedenkt, dassim Jahr
2020 rund 27 Prozent der Walli-
ser Bevolkerung mindestens 60-
jahrigwar. 2025 rechnet man mit
rund 31 Prozent, also einer Zu-
nahme von rund fiinf Prozent.
Und auch die Lebenserwartung
der Menschenwird in dennéchs-
ten 20 Jahren um etwa flinf Jah-
re steigen. Um sovielen verschie-
denen Anspriichen Rechnungtra-
gen zu konnen, braucht es eine
angepasste Politik. Diese griin-
det vor allem auf dem Gesetz
iiber die Eingliederung und die
Sozialhilfe.

Daher wurde im September
2021 die «Kantonale Koordina-
tion zugunsten der Generation
60+» eingerichtet. Diese ist der
Dienststelle fiir Sozialwesen an-
gegliedert und wird von zwei Mit-
arbeiterinnen betreut -jeweils ei-
ne fiir die beiden linguistischen
Kantonsgebiete. Ein Hauptziel sei
es, die vielfaltigen Akteure, die
sich fir Menschen ab 60 Jah-
ren einsetzen, unter ein Dach zu
bringen, sagt Annette Weidmann,
kantonale Koordinatorin Genera-
tion 60+ fiir das Oberwallis. Die
verschiedenen Anlaufstellen neh-
men etwa soziale, gesundheitliche

oder psychische Aufgaben wahr.
Aufdiesem Weg wolle man Dop-
pelspurigkeiten bei Abklédrungen
vermeiden und die Organisation
vereinfachen.

Einige dieser Akteure sind et-
wadie Dienststellen fiir Sozialwe-
sen, Gesundheitswesen und Kul-
tur. Oder aber Institutionen wie
«Pro Senectute Valais Wallis»,
die Vereinigung der betreuenden
Angehorigen Wallis, «Alzheimer
Valais Wallis» und verschiedene
Tages- und Nachtstrukturen fiir
pflegebediirftige Menschen.

Ressourcen nutzen

Um die grundlegenden kurz-,
mittel- sowie langfristigen Ziele
zu kommunizieren und um iiber
die Koordinationsstelle zu infor-
mieren, fand am Donnerstagvor-
mittag eine Medienkonferenzim
Sittener Schloss Valeria statt. Die
Ortlichkeit sei nicht zufillig ge-
wihlt worden, sagte der anwe-
sende Staatsrat Mathias Reynard,
Chef des Departements fiir Ge-
sundheit, Soziales und Kultur.

Das Schloss Valeria als Treft-
punkt,in dessen Rdumlichkeiten
sich das Walliser Geschichtsmu-
seum befindet, seivor allem sym-
bolisch zu verstehen: In der His-
torie begegnen sich Generatio-
nen, werden Geschichten weiter-
gegeben. Soseiesauch die Gene-
ration 60+, die mitihrer Vergan-
genheit die Grundlage fiir die Zu-
kunft legte, sagte Reynard.

Es geht bei der angepassten
Politik zugunsten der Generation
60+ aber nicht nur darum, die
Angebote und Hilfsstellen zu btin-
deln, sondern auch darum, die
Ressourcen sichtbar zu machen

und zu nutzen, welche diese Men-
schen mit sich bringen. In erster
Linie liegen die Ressourceninder
Freiwilligenarbeit, der etwa die
Hilfte der iiber 60-Jahrigen nach-
kommit. Seidiese formell, wie etwa
beider Mahlzeitenlieferung oder
der Organisation von Veranstal-
tungen, oder informell, wie dies
etwa bei der Betreuung der En-
kelkinder oder bei der Nachbar-
schaftshilfe der Fallist. Rund 20
Prozentdertiber 60-Jdhrigen leis-
ten mindestens einmal pro Wo-
che Hilfe an einer Drittperson
mit Gesundheitsproblemen, sagt
Annette Weidmann.

Der Generation 60+ gehtes
gut, aber...

Neben den wichtigen Ressour-
cenund Leistungen der tiber 60-
Jahrigen ist aber deren gesund-
heitliche und soziale Situation
nicht zu vernachlassigen. In ei-
ner Mitteilung schreibt das Prasi-
dium des Staatsrats, die Generati-
on 60+ sei grosseren Risiken aus-
gesetzt. Diese Risiken liegen vor-
dergriindigin drei Bereichen: der
hohe Anteil an Langzeitsarbeits-
losenund hohes Armutsrisiko der
Altersgruppe 60+ und die ge-
sundheitlichen Probleme, die mit
dem Alter zunehmen und hiufig
schwerwiegender werden.
Doch die aktuelle Genera-
tion der tiber 60-Jahrigen sieht
ihre eigene Situation weit-
gehend positiv, sagt Annette
Weidmann. Die Mehrheit die-
ser Altersgruppe schitze ihren
Gesundheitszustand als gut bis
sehr gut ein. Ebenso gut be-
werten sie das Gefiihl, das ei-
gene Leben selbst bestimmen
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zu konnen. Dennoch ist die
Heterogenitit der Altersgruppe
hoch: Die Individuen sind von
gebrechlich und abhingig bis
hin zu autonom und robust.

Die Drei-Saulen-Politik

Die angepasste Politik zuguns-
ten der Generation 60+ stiitzt
sich auf drei Sdulen: eine zuftie-
denstellende Lebensqualitdt in
allen Lebensphasen, eine gefor-
derte Autonomie, vor allem in
Bezug auf den Verbleib zu Hau-
se, und ein giinstiges Umfeld,
das die Entwicklung und die
Nutzung von personlichen Res-
sourcen fordert.

Um diese drei Grundsiu-
len sicherzustellen, formulierte
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Die Generation 60+ bietet wertvolle Ressourcen, wie etwa bei der Betreuung.

die «Kantonale Koordination zu-
gunsten der Generation 60+» fiinf
Initialziele, die an der Medien-
konferenz kommuniziert wurden.
Neben der Forderung der Ent-
wicklung von giinstigen Rahmen-
bedingungen und dem Festigen
von Gesundheit und Autonomie
sollen auch die Zugéinglichkeit
und die Qualitat von bediirfhisge-
rechten Leistungen und Diensten
sichergestellt werden. Des Wei-
teren sollen die iiber 60-Jdhrigen
beiden Lebensiibergangen unter-
stiitzt werden und deren Teilnah-
me am Leben soll begtinstigt und
aufgewertet werden.

Kurz- und mittelfristig sind
erste Massnahmen und Pro-
jekte geplant. So ist dies ein
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Walliser Tag der Generation
60+, der zwischen 2022 und
2023 eingefiihrt wird und sich
an einem vergleichbaren UNO-
Datum orientiert. Zudem wird
demnichst eine Internetplatt-
form geschaffen, die ein Werk-
zeug fir die Gemeinden dar-
stellt, um die Entstehung eines
Netzwerks zu fordern.

Ab dem Jahr 2024 werden
sich die Projekte der Koordina-
tionsstelle mit Fragen der Wohn-
raumanpassung, mit Studien im
Zusammenhang mit den Bediirf-
nissenund Ressourcen der Gene-
ration 60+, mit Unterstiitzungs-
massnahmen fiir die Gemeinden
und mit der Einrichtung von
Regionalbiiros befassen.



