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Quatriéme
hausse
consécutive
du chomage
CONJONCTURE. En janvier,
la pmpomon de sans-

emploi s’est établie a 2,6%,
contre 2,5% en décembre.

Au terme de la période sous re-
vue, 121.018 personnes étaient
inscrites auprés d'un Office ré-

Egalité salariale: faut-il amender

les entreprises fautives?

SESSION PARLEMENTAIRE DE PRINTEMPS. Le Conseil national débattra de cette question en mars, avant le Conseil des Etats.

MAUDEBONVIN

Légalitésalariale entre hommes
et femmes revient sur le devant
de la scéne fédérale. Le Conseil

gional de pl. SOit une pro-
gression de 3,2% sur un mois.
En rythme annuel, le taux de
chdmage affiche un recul de 0,1
point de pourcentage.

Sans tenir compte des variations
saisonniéres (CVS), la proportion
de sans-emploi est restée stable
par rapporta décembre, 4 2,3%.
Leséconomistes étaient partagés.
Ceuxde Credit Suisse et de Swiss
Lifeont visé j usle.entablam sur
2,6%. Les it

nauanal se prononcefa en mars
sur ions dela
loi sur I'égalité. Or cette législa-
tion a déja été réformée a la fin
de I'année 2018. Cette révision
entrera en vigueur le premier

Jjuillet.

ATorigine de deux initiatives
parlementaires, le conseiller na-
tional socialiste, Mathias Rey-
nard, justifie son action: «La ré-
forme de 2018 est mince. Elle
concerne une toute petite mino-

chaient davantage en faveur de
2,7% 0u 2,5%. Pourletaux CVS,
une majorité avait retenu 2,3%.
Le Jura enregistre une baisse de
0,1 pcum Genéve demeure sta-
ble,

rité d' ises (ndlr: 0,8%d’en-
tre elles) et touche moins de la
moitié des salariés de ce pays».
Cette nouvelle loi ne prévoit par
ailleurs aucune sanction. «Sans
véritable effet, elle n mclle pas a

MATHIAS REYNARD. Selon le sodialiste valaisan, «sans véritable
effet, la nouvelle loi n'incite pas & respecter I'é galité salariale.»

ordonnancerelative alaloisurle

une hausse de 0,2 point, tout
comme Vaud (3,8%). Le Valais
affiche un taux a 3,6% grace a
une contraction de 0,2 point. Fri-
buu!g demeure leleader romand

respecterl'ég;
trente ans, |l Y aura toujours des

cune sanction n'est prévue. La
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&
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loi, uneamende de 40.000 francs
au maximum pour les entreprises
qui récidivent en matiére d'iné-
galité salariale. Elle émane de la
conseillére nationale socialiste,
Min Li Marti. Il est ch

sion a été prise de ne rien faire.
Or les familles sont aussi tou-
chées par lesinjustices ayant trait
aux salaires». Les femmes ga-
gnent en effet 7,7 milliards de
fi demoi

que des compagnies qui violent
sciemment la loi sur I'égalité en
discriminant les femmes n'aient
rien a craindre. Mon texte veut
toutefois leur laisser suffisam-
ment de temps pour agip, sou-

chaqueannée en Suisse, dont prés
de trois milliards sont considérés
comme de la pure discrimina-
tion.

Redt_ure les bonus

études d

lignelaZurichoise. Et de rappel

que I'égalité salariale demeurait
I'une des principales revendica-
tions des milliers de femmes qui
sont descendues danslaruele 14
Jjuin dernier. «Ce principe est
dailleurs inscrit dans la Consti-
tution depuis prés de quarante
ans», précise-t-elle. A ses yeux, il
estindispensable d'avoir des me-
sures contraignantes pour lesso-
ciétés qui ne veulent pas volon-

par ailleurs que I'inégalité sala-
rialeaugmente massivement dés
la naissance du premier enfant.
«Dans notre société, on attend
toujoursdes femmes qu'elles as-
sument la responsabilité princi-
pale des soins a domicile et aux
enfants», déplore Min Li Mart.
Pour elle, I'instauration d'un
congé parental contribuerait a
lutter contre cette représentation,
1 ibilité offe

lités, si nous n'agissons pas.
Il n'y a eu aucun changement
pourlesfemmes, depuislagréve
du 14 juiny, poursuitle Valaisan.
Ses &5

de0,1
panAZ 9%. Le nombre de sans-
emploi s'est inscrit a la hausse

prop dif-
ferents projets initiaux du

Conseil fédéral. La premiére de-
d les Y

travail...). Avec ce seuil, I'obliga-  deuxiéme proposition de Mathias
tion nerait que 2% des  Reynard porte sur 1 i

i iss” ita54%  d'uneli: i ibleau pu-
d pl Pour le conseiller  blic des entreprises qui ne respec-
national, ilsemblelogiquequ'une  tentpas I'égalité salariale. «Cette
loisi essentielleaitun impactsur  liste se baserait sur ce qui se fait
la majorité des travailleurs. déja en matiére de travail au

Au moins cent salariés
La révision de loi qui entrera en

danslarégion du i vlgueur cet été prévoit, elle, une

Jurabernois, a3,2%(+0,2 point). | tenuesd'effectuer: lyse d ion d’examen des sal.
l'égalitédessalairesapartird'un  tous les quatre ans, pour les

Chomage des jeunes effectif de ci firmes au moins cent

en progression
Le chomage des jeuness'est ren-
forcé de 1,7% a 12.597 inscrits.

Le gouvernement avait proposé
ce nombre pour respecter la co-
lerencepanapporl ad'autreslé-

Pl
quée chezles seniors (plus de 50
ans), avec une progression de
3,1% a 34.150 personnes. Le
nombre de demandeurs d’em-

g isurla participation,

Un argument incontestable en matiere de recrutement

collaborateurs, sans comptabili-
serles apprentis. Si ces derniéres
refusentd'effectuer cesanalyses
et de respecter la législation, au-

noir», précise le socialiste. Elle
porterait notamment sur les en-
treprises récidivistes. A I'heure
actuelle, le Secrétariat d’Etat a
I'économie (SECO) établit déja
une liste des sociétés qui ne rem-
plissent pas leurs obligations 1é-
gales en matiére de lutte contre
le travail au noir.

Une autre initiative

régler ce probl
L'Islande dispose par exemple
déja de sanctions dans sa législa-
tion. Mais pourquoi avoir fixé
I'amende a 40.000 francs au
maximum?«Ils'agit du montant

tout

par certaines entreprises de tra-
vailler 4 temps partiel.

Des recherches indiquent égale-
ment que lesinégalités de salaire
sont plus importantes dans les

maximal pour les violations des  postes de cadre. En matiére de b
d’ (loi  nus,les
ur i détachésy, ré- lisées. Il faudrait donc les
pond la parlementaire. éviter ou les réduire au maxi-
Mathias Reynard se montre, lui  mum, selon la conseillére natio-

aussi, favorable a ce projet: «Le
Parlement vaudoisa votéal'una-
nimité pour des sanctions,
lorsqu'il s’est prononcé en faveur
Funeinttat

nale. «Les entreprises ont d'ail-

leurs tout a y gagner. Des

économistes ont montré que ce

systéme de boniﬁca!ion est
ductf etd

taire veut fixer, dans le texte de

cesu-

jet. Au Parlement fédéral, déci-

(awp)

sngnalﬂelle ]

Pas mettre la charrue
del'ordrede 1% avant les bmufs

Toutes les nmuauves emgml une reglemen-

ploisa gonflé de0,7%a194.233. | Vaudoise l‘une b

Les au ch de | des etle cas des quelques collabo-

ongue durée (+2,9%)a 14.030.— | avoir decroche un certificat ratrices concernées a été traité
debonne conduite en matiére spécifiquement dansle cadre  tation pl
d'égalité salariale. Au coté delarevue desalaireannuelle.

GENEVE: invalidation

de l'initiative sur la BCGE
‘A Genéve, laChambre constitu-
tionnelle de la Cour de justice a
confirmé l'invalidation de I'ini-
tiative qui demande ala Banque
cantonale de Genéve de «rem-
bourser les 3,2 milliards de francs

d'une vingtaine desociétés, la
compagnie est certifiée Equal-
Salary depuis novembre
2018. Pour sa cheffe de ser-
vice Gestion & Relations hu-
maines, Jasmin Ohnmacht,
cette certification a permis
d’engager davantage de
femmes. Celle qui est en
charge des questionsde mixité

prétés» par le canton. Les juges

par ailleurs ouverte AI idée

estimentque le peut porter
a confusion et est susceptible
d'égarer les citoyens.

Les juges constatent que I'Etat de
Genéve n'a jamais directement
versé de montants en faveur de
la BCGE, lors de son sauvetage,
en 2000. Or, I'initiative contro-
versée part de «l'idée qu'une
somme de 3,2 milliards de francs
aurait été prétée» par le canton.
Certe vision des choses ne corres-
pond pasa ce qui s'est réelk

d'amender | fau-
tives. Interview.

Pourquoi avez-vous voulu
décrocher le label
Equal-Salary?
Enadéquationavecl'identité
mutualiste de la Vaudoise et
de ses valeurs, cette distinction
certifie que nous appliquons
une politique d'égalité des

de I

Combien de personnes
employez-vous? Et combien
de femmes?

Afin2019, i nésa
1192 collaborateurs internes
répartis entre 585 hommes et
607 femmes. Les équipes de
vente dites externes sont qua-
siment exclusivement mascu-
lines, comme dans l'industrie

éte refusees parla tommmmn de la science,

de I'éducation et de la culture du Conseil na-

tional. Par 13 voix contre 12, cette commission
a muxefuls décidé d'élaborer elle-méme une

fin d'obliger’

D!
ala Confédérati lesrés.ll-

en général.

JASMIN OHNMACHT. «Entre fin 2018 et fin 2019, nous avons
pu engager une trentaine de femmes.»

nueau terme d'une démarche
volontaire comprenant I'ana-
lyse des données salariales

ise des audits en

Entre fin 2018 et fin 2019,
nous avons pu engager une
trentaine de femmes supplé-

entreprise auprés des mem-
bres de la direction et d'une
centaine de collaborateurs.

L' deladi

ar-

passé. Lintervention de I'Etata
consisté 4 prendre en charge les
pertes enregistrées sur la vente
desactifs a probléme de la BCGE,
transférésa une fondation de va-
lorisation mise sur pied par les

gument i ma-
tiére de recrutement et de fi-
deélisation de nos employés.
Nous disposons de cette cer-
tification depuis novembre
2018. Chaque année Equal-
Salary refait une enquéte.

autorités — (awp)

Cettecertificationa été obte-

envers|'égalité Tin-
tégration des pratiques
d'équité salariale dansla poli-
tique et les processus RH ainsi
que la perception par le per-

1632 collaborateurs.

Seriez-vous favorable a l'idée
d'amender les Pl
ne respectent pas |'égalité
salariale entre les hommes

et les femmes?

C'estune solution qui pour-

tats de leur contrdle de l'égalité salariale «Une
telle mesure permettrait de procéder, le cas
échéant, a des adaptations de laloi sur la base
deces résultats», écrit-elle danssa prise de po-
sition. Pour I'Union patronale suisse (UPS),
il est choquant de constater qu'avant méme
I'entrée en vigueur de nouvellas dispositions
Tout confondu, nousavons et 1

ffets, des

parlementaires se mobilisent déja en faveur

de nouvelles interventions dans la politique

salariale des entreprises. La faitiére fera réso-

qui lument

lles. Une enquéte

de M.LS. Trend montre que 38% des entre-

devrait s'étendre aux sociétés de moins de 50

er-

taines revendications quant a I'introduction
de tels controles, selon cette étude. Elles sou-
haitent notamment qu'une seuil detolérance

soit pris en compte, qu'elles puissent expliquer

Avez-vous rait isagée pour inciter

procédé a une analyse les entreprises a ne pas faire

des salaires au sujet de différences.

de I'égalité entre les hommes

et les femmes? Etes-vous favorable & les diffe

Pour maintenir la certifica-
tion de 2018, nousavons fait
la méme analyse en novem-

sonnel delapolmquesalamle bre 2019. L'écartsalarial im-  L'accés aux marches publics
del' bleau genrea été estimé  pourraitét e corrigerl
néslorsdesentretiens d'audit.  parl'auditeurexternecomme  critére.m

I'établissement d'une liste
noire des entreprises mau-
vaises éléves en la matiére?

que ces

soient pris en charge par I'Etat, qu'ils n'aient
paslieu tropsouvent (entre troisetcing ans),
qu'aucunesanction nesoit prise en cas de dis-
crimination, qu'elles ne soient pas tenues de

lités dans un délai imposéet

qu'ellesaient un choix libre de la méthode.m

http://online.pubhtml5.com/qtfn/opyn/
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