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Des salaires qui continueront a faire débat

POLEMIQUE L'initiative populaire «En faveur du service public» laissera des traces. En particulier, la question de la rémunération
des dirigeants des entreprises controlées par la Confédération - La Poste, les CFF et Swisscom

BERNARD WUTHRICH, BERNE
¥ @BdWuthric

Linitiative «En faveur du ser-
vice public» aura été la grande
surprise de la campagne précé-
dant le scrutin du 5 juin. Alors
qu’elle navait pas suscité la
moindre sympathie au parle-
ment, alors que personne ne lui
donnait la moindre chance, elle
a obtenu de bons résultats lors
des sondages effectués ces der-
niéres semaines. Mémessi, lors du
dernier relevé d'opinions publié
le 25 mai, le oui (46%) devancait
encore le non (41%), il ne dépas-
sait plus la barre des 50%. L'ins-
titut gfs.berne estime désormais
le rejet plus vraisemblable que
T'acceptation.

Mais cette initiative va laisser
des traces. La campagne amontré
que, siles partis politiques sont
unanimes a rejeter ce texte en
raison des incertitudes qu’il fait
planer sur la gestion des entre-
prises détenues majoritairement
par la Confédération, le sujet du
service public restait sensible.

«Pas uniquement les chefs»
Un point a été particuliérement
mis en évidence: les salaires des
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dirigeants des entreprises déte-
nues majoritairement par la
Confédération. Si ceux de
Susanne Ruoff (La Poste,
984.521 francs en 2015) et Hans-
ruedi Kéng (PostFinance,
726785 francs), sont inférieursau
million, d’autres le dépassent:
1046186 francs pour Andreas
Meyer (CFF), 1118000 francs pour
Urs Breitmeier (Ruag) et
1832000 francs pour Urs
Schaeppi (Swisscom).
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Trois ans apres l'adoption de
I'initiative Minder, qui visait a
combattre les salaires et bonus
excessifs des managers, la ques-
tion n'estvisiblement pasrésolue.
Dansune interpellation déposée
jeudi, le conseiller national
Mathias Reynard (PS/VS) s’en
émeut. Mais il n’a pas soutenu
T'initiative populaire «En faveur
du service public». Lancée par les
magazines de consommateurs,
elle veut plafonner les salaires

des entreprises controlées par
T'Etat.

«Le probléme, cest quelle est
mal formulée. Elle ne concerne
pas uniquement les chefs»,
explique Mathias Reynard. Méme
silesinitiants affirment qu'ils ne
visent que les dirigeants, le texte
dit que «les salaires et honoraires
versés aux collaborateurs de ces
entreprises» ne doivent pas
dépasser ceux de'administration
fédérale. Cela pourrait concerner
jusqu’a 8000 personnes, selon
une estimation publiée dans le
Tages-Anzeiger.

Si l'initiative est rejetée
dimanche, le conseiller national
et syndicaliste Corrado Pardini
(PS/BE) déposera une motion
pourrouvrirle débat sur les reve-
nus des dirigeants de La Poste,
des CFF, de Swisscom et de Ruag.
«Je considére qu'ils ne doivent
pas dépasser 500000 francs. Cela
correspond a peu pres a ce que
gagne un conseiller fédéral»,
explique-t-il. Les 475000 francs
percus par ces derniers n'in-
cluent toutefois pas les rentes
qu’ils touchent aprés leur départ
du gouvernement. Elles peuvent
aller jusqu'a 220000 francs. «Oui,
mais les CEO, comme on les

appelle aujourd’hui, touchent
aussi des prestations de départ»,
réplique Corrado Pardini.

11 a choisi la voie, plutét lente,
de la motion afin de ne pas brus-
querle Conseil fédéral. «Jene suis
pas favorable a une clause guillo-
tine. 11 faut laisser le temps au
gouvernement de fixer un pla-
fond salarial, qui entrerait en
vigueur en 2017. Mais il n'y a
aucune raison de leur verser des
salaires pareils. Ils ont des res-
ponsabilités, mais ce ne sont pas
les mémes que les conseillers
fédéraux», argumente-t-il.

Externalisations
critiquées

Obtiendra-t-il le soutien néces-
saire au parlement? On peut en
douter. En cas derejet de I'initia-
tive, il est vraisemblable que la
majorité du monde politique
tourne la page. Corrado Pardini
tentera néanmoins sa chance
aupres de ceux qui, apres coup,
sesont déclarés favorables a I'ini-
tiative en critiquant les revenus
de ces dirigeants. Il pense aux
UDC Roger Koppel, patron de la
Weltwoche, et Lukas Reimann.

L’initiative populaire aura
d’autres suites. Mathias Reynard

adéposé jeudi trois autres inter-
pellations surle service public. 11
s'inquiéte de l'externalisation de
certaines prestations, dont il
pense qu'elles visent a contour-
ner les conditions de travail
usuelles. 11 cite trois exemples,
qui concernent La Poste, les CFF
et Swisscom: la distribution de
colis le dimanche par des taxis
privés, les examens médicaux
d’aptitude des cheminots et les
centres d’'appel.

Linitiativea par ailleurs relancé
le débat sur la structure de
Swisscom. Si elle était acceptée,
les fonctions de service de base
devraient étre séparées de celles
qui sont soumises a la concur-
rence. L'opération serait com-
plexe. Sans lien direct avec cette
problématique, deux parlemen-
taires, le conseiller aux Etats
Ruedi Noser (PLR/ZH) et la
conseilléere nationale Natalie
Rickli (UDC/ZH), demandent que
laConfédération céde la majorité
des actions de Swisscom. Leur
souci: éviter un conflit d’intéréts,
la Confédération étant a la fois
l'autorité de régulation et action-
naire majoritaire de Swisscom.
Le Conseil des Etats en débattra
le 14 juin. m
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A TESTER SANS TARDER: JAGUAR F-PACE, JAGUAR XF, JAGUAR XE.

THE ART OF PERFORMANCE TOUR.

Découvrez les nouveaux modéles JAGUAR F-PACE, XF et XE a I’occasion d’une course d’essai
exclusive lors du Performance Tour, du 30 juin au 2 juillet 2016, &8 Genéve au Chateau de Coppet.

Réservez dés maintenant votre course d’essai sur jaguar.ch/performance-tour

Chaque JAGUAR est I'expression de la passion de la marque pour la haute performance et le design a nul autre pareil. Lassociation

entre moteurs ultraperformants et technologies d’avant-garde garantit des trajets en toute sécuri

, une connectivité parfaite et

un divertissement de haut niveau. Le tout en bénéficiant de performances a couper le souffle comme seule JAGUAR peut les offrir.
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