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Incendie au sommet
GRISONS La station supérieure
d’une installation mécanique de
Flims est partie en fumée, lundi.
L’installation, fermée depuis 2015,
était en cours de démontage. Une
vingtaine de pompiers, appuyés
par un hélicoptère, ont combattu
le sinistre.

Castration obligatoire
BERNE Les chats qui peuvent se
déplacer librement dehors de-
vraient être obligatoirement cas-
trés. Deux organisations de pro-
tection des animaux ont remis
hier une pétition dans ce sens au
Parlement. Le texte est muni de
plus de 115000 paraphes.

«Des stages, oui, mais fini
l’exploitation des jeunes!»
BERNE Un parlementaire
poursuit la lutte contre les
stages mal ou non payés.
Sa motion propose des
mesures pour forcer les
entreprises à les valoriser.

Des jeunes formés forcés d’ac-
cepter des stages de longue
durée, mal payés ou pas payés
du tout, et sans promesse
d’embauche: voilà la situation
que veut combattre le conseil-
ler national Mathias Reynard.
Pour ce socialiste valaisan,
«ces jeunes sont exploités, et
les entreprises créent des em-
plois précaires déguisés».

Dans une motion déposée
au National, il demande au
Conseil fédéral de réglementer
ces emplois et de clarifier leur
statut. «Les stages de décou-
verte ou liés à une formation,

commependant l’école obliga-
toire, sont très positifs, ex-
plique l’élu et enseignant.
Mais il faut les distinguer des

Dans les garderies, les stages
sont déjà réglementés. –ISTOCK

stages post-formation, dans
lesquels il y a des abus.»

La motion propose des
pistes à explorer, comme l’in-

troduction d’un délai entre
l’engagement de deux sta-
giaires, la limitation du
nombre de ces places par rap-
port au nombre d’employés
dans l’entreprise, ou encore
une rémunération liée au ni-
veau de formation. «Ce sont
des idées, mais la motion
laisse une grande liberté sur le
chemin à suivre», assure Ma-
thias Reynard.

Ces mesures inquiètent
pourtant son collègue Olivier
Feller (PLR/VD). «Je suis réser-
vé, glisse le Vaudois. Une ré-
glementation légale supplé-
mentaire pourrait décourager
les entreprises, voire les com-
munes, alors que la demande
de places de stage est forte.»
Le conseiller national propose
plutôt de passer par les
conventions collectives de tra-
vail. –PAULINE RUMPF

Le problème des personnes en-
gagées pour des stages a pris de
l’ampleur dans le domaine des
crèches, où des abus ont été
constatés. Plusieurs cantons ont
pris le taureau par les cornes,
commeNeuchâtel lors de la dé-
couverte d’un cas de stage d’une
durée de plusieurs années.A
Genève, la durée des places
offertes est limitée et encadrée
selon leur type. Le Canton de
Berne limite pour sa part les
contrats à sixmois, prolon-
geables sous réserve d’unemeil-
leure rémunération ou d’une
promesse d’embauche.

Crèches en avance
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