Oui aux 6 semaines de vacances pour tous !

Depuis 25 ans, les travailleurs suisses ont droit a 4 semaines de vacances par année au minimum, a
I’exception des personnes agées et des jeunes de moins de 20 ans qui ont droit a 5 semaines de
vacances annuelles. L'initiative de Travail.Suisse demande d’amener le minimum légal a 6 semaines
d’ici 2018, avec une phase de transition de 6 ans. Ce projet est juste et nécessaire.

Plusieurs constats s’'imposent en effet. Ces derniéres années, la productivité en Suisse a nettement
augmenté. La charge pesant sur les travailleurs a donc évidemment progressé parallélement. Une
augmentation raisonnable des vacances correspond ainsi a une amélioration des conditions de
travail bien méritée.

Un autre élément important rend cette initiative nécessaire aujourd’hui. En effet, le stress a trés
nettement augmenté ces dernieres années sur le lieu de travail. Et les chiffres sont effarants: a
I’heure actuelle, plus de 80% des travailleurs affirment souffrir de stress dans leur quotidien
professionnel. Le chiffre est en constante augmentation ces derniéres années. Ce stress crée
d’importants problemes de santé chez les employés et ouvriers. Maux de téte, douleurs au dos,
insomnies ou encore troubles cardio-vasculaires deviennent le quotidien de nombre d’entre eux
aujourd’hui. Ceci implique en plus des colts énormes pour la Confédération: de l'ordre des 10
milliards par an !

Enfin, en comparaison internationale, la Suisse est clairement a la traine en ce qui concerne les

nombres de jours de vacances.

L'initiative pour 6 semaines de vacances n’a rien d’extréme. Elle est justifiée et méritée pour les
travailleurs de notre pays. Sa mise en place progressive de 2013 a 2016 permettra aux entreprises de
préparer cette nouvelle situation, qui est tout a fait supportable économiquement (de I'ordre de 5Frs
par jour et par employé).

Elle permet de mettre sur un pied d’égalité tous les travailleurs de Suisse face aux vacances. Elle
assurera surtout a tous de pouvoir mieux concilier travail et repos, vie familiale et vie

professionnelle.

6 semaines de vacances pour tous, ce n’est pas un luxe. C'est une nécessité pour les travailleurs de

notre pays ! Un grand OUl le 11 mars prochain !
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