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Halte aux salaires délirants! 
 

 

En 2009, Brady Dougan, le directeur du Credit Suisse, gagnait 91 millions de francs (249'315 francs 

par jour) – soit 1750 fois plus qu’un employé touchant 4000 francs par mois. C’est ce genre d’abus 

que l’initiative «contre les rémunérations abusives» veut combattre. 

 

Depuis plusieurs mois, Economiesuisse répète que l’initiative menacerait notre économie. C’est un 

pur mensonge! De nombreuses grandes sociétés internationales se sont d’ailleurs installées en Suisse 

alors même que l’initiative avait déjà été lancée. 

L’initiative n’a de quoi inquiéter qu’une poignée de ''managers'', et seulement les malhonnêtes : ceux 

qui, à peine arrivés en fonction, ont déjà négocié les millions qu’ils toucheront à la sortie. Que 

l’entreprise se porte bien ou pas. 

 

Il est clair que l’initiative Minder ne résoudra pas tout. Les prochaines votations sur l’initiative « 1 : 

12 » (permettant de limiter les écarts salariaux) et sur l’introduction d’un salaire minimum sont 

encore plus importantes. Mais un OUI le 3 mars ramènerait un peu de décence et d’éthique dans un 

système devenu complètement fou. 

 

Les parachutes dorés – que l’initiative interdit, contrairement au contre-projet – ne sont nullement 

nécessaires à notre économie. Je voterai OUI à l’initiative Minder le 3 mars. 
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